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OGGETTO: Piano Aziendale per la Qualita e la Sicurezza delle cure 2018

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : NO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Fulvio Bessi

DIRETTORE Staff della Direzione Generale: Fulvio Bessi (firmato digitalmente)

PARERE favorevole DEL DIRETTORE SANITARIO: MAURO MACCARI (firmato
digitalmente)

PARERE favorevole DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: MARIA LETIZIA CASANI
(firmato digitalmente)

PARERE favorevole DEL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI: LAURA BRIZZI (firmato
digitalmente)

DA TRASMETTERE A:

ALLEGATI: SI
ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N. 1



OGGETTO: Piano Aziendale per la Qualita e la Sicurezza delle cure 2018

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore di Staff della Direzione Generale, di cui ¢ di seguito trascritto
integralmente il testo:

Bessi Fulvio (firma)
Normativa di riferimento:

VISTA la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40, “Disciplina del servizio sanitario
regionale” e ss.mm. e ii;

VISTA, la Legge Regionale 84 del 28 Dicembre 2015 recante “Riordino dell’assetto istituzionale e
organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1339 del 29 dicembre 2015;

VISTI:
la normativa nazionale e regionale vigente in materia;
il vigente Statuto ed il Regolamento di Organizzazione Aziendale;

VISTA la LRT 5 agosto 2009 n. 51 avente per oggetto “Norme in materia di qualita e sicurezza
delle strutture sanitarie: procedure e requisiti autorizzativi di esercizio e sistemi di accreditamento”
ed in particolare il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 79/R del 17.11.2016
“Regolamento di attuazione Legge regionale 51/2009 in materia di autorizzazione e accreditamento
delle strutture sanitarie;

CONSIDERATO che il suddetto regolamento prevede nell’allegato D i requisiti aziendali di
accreditamento istituzionale previsti per le aziende sanitarie pubbliche

VISTO il requisito aziendale 5.1.AZ.2 ( allegato D, DPGRT 17 novembre 2016 n. 79/R e ss.mm.ii )
in cui si richiede espressamente un piano aziendale, aggiornato con cadenza annuale, per il
miglioramento della qualita e della sicurezza;

VISTO il percorso di elaborazione ed approvazione del Piano Qualita e Sicurezza 2018-2019, a cui
hanno partecipato attivamente sia i componenti delle funzioni di staff dell’ Area Qualita e Sicurezza,
che 1 direttori dei Dipartimento, di area e la rete dei Referenti dipartimentali e dei Facilitatori
Qualita e Sicurezza;

CONSIDERATT gli esiti della selezione interna per la copertura di posti 5 di “‘componente team
zonale qualita e sicurezza” di cui al decreto dirigenziale nr. 248 del 23 gennaio 2018 a firma del
Direttore Staff della Direzione Generale e quindi gli sviluppi dell’ organizzazione per la qualita e la
sicurezza delle cure a livello aziendale e delle dotazioni di organico delle unita operativa che
afferisono alla medisima area dello staff della Direzione Generale.



RITENUTO di completare il percorso previsto dalla selezione interna citata al punto precedente con
la copertura delle ultime due sedi vacanti, ovvero team qualita e sicurezza ambito
Cecina_Piombino-Elba e team qualita e sicurezza ambito Lucca-Valle del Serchio.

RITENUTO opportuno garantire un percorso strutturato di Qualita Sicurezza e Miglioramento dei
processi nel rispetto delle linee di indirizzo nazionali e regionali;

PRECISATO che I’attivita costituisce espletamento di attivita istituzionale e che pertanto non sono
previsti compensi aggiuntivi;

RITENUTO altresi necessario individuare, ai sensi di quanto previsto dalla legge n. 241/90, quale
responsabile del procedimento amministrativo Fulvio Bessi;

FATTO PRESENTE che presso lo Staff della Direzione Generale, ¢ conservato agli atti d’ufficio a
cura del Responsabile del procedimento il fascicolo del procedimento stesso relativo al presente
provvedimento;

RITENUTO che I’atto che si propone di adottare ¢ legittimo nella forma e nella sostanza;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa:

1. di approvare il Piano aziendale Qualita e Sicurezza delle cure 2018-2019 dell’ Azienda
USL Toscana Nordovest, di cui gli allegati sono parte integrante, quale documento che
aggiorna il precedente Piano approvato con det.797 del 2017, presentato in sede di Ufficio di
Direzione Unificato del 24 ottobre 2018 e valido per gli anni 2018-2019;

2. di dare seguito alle attivita previste per il perseguimento degli obiettivi e delle azioni di
Piano cosi come indicate nell’allegato, compresa 1’organizzazione e lo sviluppo della rete
dei Referenti (RQS) e dei Facilitatori (FQS) per la Qualita e Sicurezza;

3. di procedere allo scorrimento della selezione interna per la copertura di posti 5 di
“componente team zonale qualita e sicurezza” di cui al decreto dirigenziale nr. 248 del 23
gennaio 2018 con copertura delle ultime due sedi vacanti, in tempi e modalita da concordare
con i dipartimenti interessati:

- componente team qualita e sicurezza Lucca-Valle del Serchio, assegnato alla UOC
Sicurezza del Paziente;

- componente team qualita e sicurezza Cecina-Piombino-Elba, assegnato alla UOC Qualita.

5. di dare incarico alla UO Affari Generali di pubblicare copia del presente atto all’ Albo on
line
dell’ Azienda;

6.di trasmettere, ai sensi dell’art. 42, comma 2 della legge regionale n. 40/2005 e ss.mm.ii.,
copia del presente atto al Collegio Sindacale;



7. di incaricare gli uffici preposti a dare comunicazione agli interessati del presente
provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Maria Teresa De Lauretis)

L’originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, ¢ conservato in conformita e nel rispetto
della normativa vigente in materia



